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Und schick uns dein 

Dossier über yousty.ch

DEIN WEG ZUR LEHRSTELLE BEI STADLER

Scanne den QR-Code mit deinem Handy 

und entdecke die Berufe der Stadler Next-

Generation

Traumberuf 

gefunden? 

Dann hau in die Tasten und 

schreib uns deine persönliche 

Bewerbung

WWW.STADLERRAIL.COM/KARRIERE



Im Jahr 2026 haben 84 Lernende bei Stadler ihre 

Ausbildung gestartet

Total 260 Lernende in Grund- und 

Schwerpunktausbildung

100% von unseren Lernenden haben im 2025 Ihre 

Ausbildung erfolgreich abgeschlossen

Es werden 12 Lehrberufe bei uns ausgebildet

2026 wurden 100% der Lehrstellen besetzt, dabei 

wurden rund 500 Bewerbungen verarbeitet

Ca. 80% der Lehrabgänger:innen können nach Ihrer 

Lehrzeit bei Stadler bleiben

An den Standorten St. Margrethen und Bussnang 

haben wir eigene Lehrwerkstätte für die Fokusberufe

-LEHRBETRIEB

DIE NEXT-GENERATION IN ZAHLEN



40-Stundenwoche

35 Tage Ferien im 1. Lehrjahr & 

  30 Tage ab dem 2. Lehrjahr

Gleicher Lohn für Alle!

1. Lehrjahr
2. Lehrjahr
3. Lehrjahr
4. Lehrjahr

700.–
960.–

1290.–
1500.–

Bonus, Weihnachtsgeld

& Gesundheitsprämie

Übernahme 50% der Lehrmittelkosten

CHF 500.– Beteiligung BYOD-Laptop

Vergütung:

Benefits:

Kostenreduktion öffentlicher 

Verkehr: Stadler übernimmt 50% 

von Deinem ÖV-Ticket

In unseren Personalrestaurant kannst Du 

Dich gesund und günstig verpflegen.  

Lernende erhalten 30% Rabatt

Verschiedene Vergünstigungen, z.B. 

Tickets für Knies Kinderzoo, Eishockey 

ZSC Lions, Sprachangebote und vieles 

mehr

Gesundheit & Wohlbefinden: 

Vergüngstigungen bei Fitnessabos, 

Stadler E-Bikes, Sportvereine

VERGÜTUNG & BENEFITS



AUTOMATIKER:IN EFZ

• Entwickeln von Steuerungslösungen und 

Automatisierungsaufgaben

• Apparate, Maschinen, Anlagen und Automations-

systeme bauen, in Betrieb nehmen und warten

• Entwickeln und programmieren von Steuerungen 

• Erstellen und anwenden technischer Dokumente

• Freude an Elektrotechnik & handwerkliches Geschick

• Sek-Typ E / gute Leistungen in Mathe und Geometrie 

• Analytisches Denken, Konzentrationsfähigkeit und 

Ausdauer

• 4 Lehrjahre

• 1 bis 2 Tage Schule pro Woche

• Berufsmatur während der Lehre möglich

• 6-8 Lehrstellen pro Jahr

AUTOMATIKMONTEUR:IN EFZ

• Elektrische Steuerungen & Energieverteilungen bauen

• Funktionskontrollen und lokalisieren von Störungen

• Korrekter Einsatz von Prüf- und Messmittel 

• Betriebseinrichtungen warten

• Freude an Elektrotechnik & handwerkliches Geschick

• Sek-Typ G / gute Leistungen in Mathe und Geometrie

• Interesse an technischen Zusammenhängen

• Gutes Auffassungsvermögen

• Konzentrationsfähigkeit und Ausdauer

• 3 Lehrjahre

• 1 Tag Schule pro Woche

• 4-6 Lehrstellen pro Jahr



ANLAGEN- UND APPARATEBAUER:IN EFZ

POLYMECHANIKER:IN EFZ

• Manuelle und maschinelle Verarbeitung von Metall

• Trennen, umformen & fügen verschiedener Materialien

• Fertigen nach Zeichnung und Stückliste

• Freude am Arbeiten mit Maschinen

• Handwerkliches Geschick

• Sek Typ E / gute Leistungen im Niveau g/m

• Räumliches Vorstellungsvermögen

• Technisches Verständnis

• 4 Lehrjahre, zwei davon im Lehrverbund mit dem AZW

• 1 bis 2 Tage Schule pro Woche 

• Berufsmatur während der Lehre möglich

• 3 Lehrstellen pro Jahr

• Baugruppen montieren, einstellen und prüfen

• Werkstücke und Vorrichtungen fertigen

• Montage von Schienenfahrzeugen und Drehgestellen

• Kontrolle Installationsarbeiten mit Mess- & Prüfmittel

• Sek-Typ E mit guten Leistungen im Niveau e/m

• Gutes Vorstellungsvermögen & handwerkliches Geschick

• Freude an manueller & maschineller Metallbearbeitung

• Interesse an technischen Zusammenhängen

• 4 Lehrjahre

• 1 Tag Schule pro Woche

• Berufsmatur während der Lehre möglich

• 3 Lehrstellen pro Jahr



PRODUKTIONSMECHANIKER:IN EFZ

LOGISTIKER:IN EFZ

• Baugruppen montieren, einstellen und prüfen

• Zusammenbau von Schienenfahrzeugen und 

Drehgestellen

• Montage- und Installationsarbeiten mit Mess- und 

Prüfmittel kontrollieren

• Sek-Typ G mit guten Leistungen im Niveau g/m

• Gutes Vorstellungsvermögen & handwerkliches Geschick

• Freude an manueller & maschineller Metallbearbeitung

• Interesse an technischen Zusammenhängen

• 3 Lehrjahre

• 1 Tag Schule pro Woche

• 3 - 5 Lehrstellen pro Jahr

• Bewirtschaften und optimieren der Güterlager

• Verbuchen der Wareneingänge 

• Entgegennahme und Einlagerung von Gütern

• Vorbereiten und versenden von Auslieferungen

• Regelmässige Kontrolle der Lagerbestände

• Organisationstalent 

• Ausgeprägtes Dienstleistungsbewusstsein

• Sek-Typ G mit guten Leistungen im Niveau g/m

• Zuverlässig, selbstständig, kontaktfreudig und 

verantwortungsbewusst

• 3 Lehrjahre

• 1 Tag Schule pro Woche, 

• Diverse üK-Kurse inkl. Stapler- und Kranprüfungen

• 5 Lehrstellen pro Jahr



INFORMATIKER:IN EFZ PLATTFORMENTWICKLUNG

ICT-FACHMANN:FRAU EFZ

• Inbetriebnahme von ICT-Geräten, Serverdiensten 

und Netzwerken

• Sicherstellen des ICT-Betriebs

• Unterstützen der Benutzerinnen und Benutzer

• Arbeiten in Projekten

• Grosses Interesse an Computern & deren Funktionsweise

• Sek-Typ E / gute Leistungen in Mathe, NT sowie Englisch

• Geistige Flexibilität im Umgang mit Sprache &  Bildern

• Ausgeprägte Konzentrationsfähigkeit

• Rasche Auffassungsgabe

• Fachrichtung Plattformentwicklung

• 4 Lehrjahre / 1 bis 2 Tage Schule pro Woche, 

• Berufsmatur während der Lehre möglich

• 3 Lehrstellen pro Jahr

• Inbetriebnahme von Laptops, Tablets und Mobile-

Devices

• Sicherstellen des ICT-Betriebs 

• Unterstützen der Benutzerinnen und Benutzer

• Abwickeln von ICT-Supportarbeiten

• Grosses Interesse an Computern und Netzwerken

• Sek-Typ G / gute Leistungen in Mathe, NT sowie Englisch

• Logisch-abstraktes Denkvermögen

• Ausgeprägtes Dienstleistungsbewusstsein

• Systematische Arbeitsweise

• 3 Lehrjahre

• 1 bis 2 Tage Schule pro Woche

• Berufsmatur während der Lehre möglich

• 3 Lehrstelle pro Jahr



KAUFMANN:FRAU EFZ

KONSTRUKTEUR:IN EFZ

Aktive Mitarbeit in verschiedenen Bereichen wie Lohn, 

Finanzen, Personal & Rekrutierung, Einkauf, IT inkl. 

Support-aufgaben, Qualitätssicherung, Event sowie 

Verkauf & Marketing

• Interesse an kaufm. Aufgaben, Computern und Medien

• Sek-Typ E / gute Leistungen (e) in Mathe & Sprachen

• Sprachgewandtheit in Wort und Schrift, Flair für Zahlen

• Rasche Auffassungsgabe, vernetztes Denken

• Hohes Verantwortungsbewusstsein und Verlässlichkeit

• 3 Lehrjahre

• 1 bis 2 Tage Schule pro Woche

• Berufsmatur während der Lehre möglich

• 2-3 Lehrstellen pro Jahr

• Neuentwicklungen von Schienenfahrzeugen

• Konzepten in Kooperation mit Ingenieuren erstellen

• Modellieren & Zeichnen mithilfe von CAD-Programmen

• Betreuen von Kunden und Lieferanten

• Leidenschaft für den Maschinen- und Fahrzeugbau

• Sek-Typ E / sehr gute Leistungen in Mathe und NT

• Gute Leistungen in Deutsch, Französisch und Englisch

• Sehr kreativ und erfinderisch, gepaart mit hohen 

Kommunikationsfähigkeiten

• 4 Lehrjahre (1. Lehrjahr mehrheitlich in üK-Kursen)

• 1 bis 2 Tage Schule pro Woche

• Berufsmatur während der Lehre möglich

• 10 Lehrstellen pro Jahr



ANSPRECHPERSONEN BUSSNANG

LORENZ KLOPFSTEIN
Leiter Berufsbildung

lorenz.klopfstein@stadlerrail.com

STEFAN ARSIC
Bildungsbereichsleiter Logistik

stefan.arsic@stadlerrail.com

ALESSANDRO CELI
Bildungsbereichsleiter Automation

alessandro.celi@stadlerrail.com

SAMUEL MOSIMANN
Bildungsbereichsleiter Informatik / ICT

samuel.mosimann@stadlerrail.com

MICHAEL MALNER
Bildungsbereichsleiter Konstruktion

michael.malner@stadlerrail.com

GREGOR GSPURNING 
Bildungsbereichsleiter Automation

gregor.gspurning@stadlerrail.com

ROGER HESS
Bildungsbereichsleiter Produktion

roger.hess@stadlerrail.com

MIKE BOLLIGER
Berufsbildner Produktion

mike.bolliger@stadlerrail.com

LEA STOLLER
Bildungsbereichsleiterin Kaufleute

lea.stoller@stadlerrail.com



ANSPRECHPERSONEN ST. MARGRETHEN

STEFAN ARSIC
Berufsbildner Logistik

stefan.arsic@stadlerrail.com

ANDREJ NEFF
Leiter Berufsbildung

andrej.neff@stadlerrail.com

PASCAL KÄNZIG
Bildungsbereichsleiter Automation

pascal.kaenzig@stadlerrail.com

LUCA MÜLLER
Bildungsbereichsleiter Konstruktion

luca.mueller@stadlerrail.com

FABIAN ALLENSPACH
Bildungsbereichsleiter Automation

fabian.allenspach@stadlerrail.com

JAN SCHREIBER
Bildungsbereichsleiter Produktion

jan.schreiber@stadlerrail.com

ELENA STEINMANN
Bildungsbereichsleiterin Kaufleute

elena.steinmann@stadlerrail.com
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PROJEKT E-TRAM KNIES KINDERZOO



NOTIZEN

GREEN TECH – ALTERNATIVEN ZUM DIESEL

FLIRT Akku FLIRT H2

Ein batteriebetriebener 

Triebzug, der sowohl unter 

Oberleitung als auch im 

Batteriemodus fahren kann. 

Ideal für nicht oder teilweise 

elektrifizierte Strecken.  

Guinness-Weltrekord:

224km mit einer Ladung

Ein Wasserstoff-Triebzug für 

emissionsfreien Betrieb auf 

nicht elektrifizierten 

Regional- und 

Nebenstrecken. 

Guinness-Weltrekord:

2803km ohne Nachtanken

RS ZERO

Ein modularer Triebzug mit 

Wasserstoff- oder Batterie-

antrieb, für den CO2-

emissionsfreien Betrieb auf 

Nebenstrecken. Er ist der 

Nachfolger des Regio-Shuttle 

RS1.



Du arbeitest gerne mit Zahlen & Computer interessieren dich? Oder bist du doch eher 

der Typ, welcher mit den Händen etwas in Form bringt und gestaltet? Bist du ein 

Organisationstalent oder vielleicht der Tüftler, der ständig neue Apparate und 

Maschinen entwickelt? Dann könnte Stadler der perfekte Lehrbetrieb für dich sein… 

Unter all den Lehrberufen den Richtigen zu finden ist eine riesige Herausforderung. Aus 

diesem Grund bieten wir Berufsinformationsnachmittage an, bei welchen Schülerinnen 

und Schüler ganz unverbindlich einen Blick hinter die Kulissen der verschiedensten 

Berufe werfen können. 

Interessiert? Dann melde dich sofort an und komm deinem Wunschberuf einen Schritt 

näher…

BERUFSINFORMATIONSNACHMITTAGE
BUSSNANG & ST. MARGRETHEN

AUSGABEN SCHULJAHR 26/27

BUSSNANG TG: 

30. SEPTEMBER | 28. OKTOBER | 18. NOVEMBER | 9. DEZEMBER 

13. JANUAR | 24. FEBRUAR | 10. MÄRZ | 28. APRIL | 26. MAI | 16. JUNI

ST. MARGRETHEN SG: 

23. SEPTEMBER I 21. OKTOBER I 18. NOVEMBER I 9. DEZEMBER 

17. FEBRUAR I 17. MÄRZ 

ZEIT: 13.30 – ca. 16.30 Uhr

ANMELDUNG ÜBER YOUSTY.CH



Stadler Rail Schweiz AG

Standort Bussnang

Ernst-Stadler-Strasse 4

9565 Bussnang

071 626 20 20

Standort St. Margrethen

Neudorfstrasse 8

9430 St. Margrethen

058 595 50 00

berufsbildung@stadlerrail.com

www.stadlerrail.com

…weil Qualität nicht per Zufall entsteht!
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